PREFET DU GERS

LA NOUVELLE ORGANISATION DES
SERVICES PUBLICS DE L'EMPLOI
LOCAUX
DANS LE DEPARTEMENT DU GERS



Le Service Public de 'Emploi Local

Un dispositif de proximité souple, mobile, et adapté pour I'emploi
au service des territoires



Composition des SPEL

Sur le Gers, deux SPEL ont eté mis en place :

Arrondissements : AUCH/MIRANDE
Sous préfets : Christian CHASSAING /Pierre CORON

Arrondissement : CONDOM
Sous prefet : Gregory KROMWELL



Composition des SPEL

...... lIs mobilisent les acteurs intéresses par I'emploi :

J L'UT de la DIRECCTE

1 Pole Emploi

1 Les chambres consulaires

1 La Mission locale

1 Cap Emploi

] Le Conseil Général du public RSA

1 Le Consell Régional

] Plus recemment, ont été associés les « élus reférents
emploi » des communes



Cette organisation genere ....des points
positifs
 Une collaboration installee sur les territoires.
1 Une dimension territoriale affirmée.

1 Des approches partagées et des plans d’action communs
sur les questions peériphériques a 'emploi.



....des réussites

Plan de prospection par themes (PME, alternance,
meétiers en tension).

] Opérations de recrutement ciblées.
] Forums Emploi (industrie, viticulture, tous secteurs,
aéronautiqgue, métiers de la Défense, services aux

personnes ...).

] Besoins en compétences secteur Aéronautique bassin
de GIMONT.



)
J)

1 Action éegalité professionnelle.

J Forum seniors.

1 Action création d’entreprises (SPEL Condom).

] Action contre I'emiettement des temps de travail dans les
emplois de services a la personne (SPEL AUCH).



Feuille de route pour 2013

4 axes

] Renforcer le pilotage et la coordination des SPED SPEL.
 Accompagner les entreprises dans leurs recrutements.

- Promouvoir et accompagner le deploiement des emplois
d’avenir et des contrats de géneération.

1 Développer les actions de Gestion prévisionnelle des

emplois et des compétences en lien avec les projets de
developpement economique.
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LA NOUVELLE ORGANISATION DES
SERVICES PUBLICS DE L'EMPLOI
LOCAUX
DANS LE DEPARTEMENT DU GERS

ECHANGES AVEC LES ELUS



